
	
	
	

1	Pimali	

Association (CH) – Foundation (TH) 
 
 
 
 
 

Centre de formation hôtelier 
 Nong Khai - Thaïlande 

 
2017 à Juin 2018 

 



Offrir une formation pratique hôtelière à des jeunes 
défavorisés ou orphelins de la région de Nong Khai (nord-

est de la Thailande) afin de leur donner un avenir 
professionnel et une indépendance financière	
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1. Notre vision 
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2. Où est situé notre fondation ? 

•  Nong Khai � Thaïlande 
      (à la frontière avec le Laos) 
Raisons sociales :  
•  Pauvreté  
•  À proximité d’orphelinats 
 
Raison économiques: 
•  Coûts de la vie abordable 
•  Coût du terrain et construction 

selon notre budget 
•  Proximité de moyens de 

transport (aéroport, train, bus) 
•  Région en développement 
•  Région rurale et authentique 
•  Curiosités touristiques 



3. Pourquoi avoir créé ce projet? 
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•  Le jeunes doivent souvent travailler dans les champs et les 
     chantiers pour aider leurs parents (réduit la présence à l’école) 
 

•    pas d’éducation = réduit la possibilité de trouver un travail décent 
 

•    risque de rejoindre le marché de la prostitution 

•    très peu d’écoles professionnelles dans la région 
 

•    très grande demande du marché de l’hôtellerie pour des personnes 
    simplement qualifiée 
   
⇒  peu de chance d’avoir un travail décent 
⇒  risque => d’être exploité(e)  



4. L’équipe 
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Stéphanie Loup 
Chairwoman  

Alexandre des Arts 
Executive Director 

Khun Jeckie 
Administative 

English teacher 
Front office Instructor 

Khun Boy 
Chef- Instructor 

Khun Sak 
F&B - Instructor 

Khun Pan 
Housekeeping 

Teacher  

Khun Daeng 
Cleaning 

Khun John 
Gardner 

Khun Kiki 
Driver 

Khun Nit 
Dormitory Supervisor 

Khun Aom 
Kitchen Assistant 

Khun Pook 
HK  Trainer  



5.	Nos	bénéficiaires	
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•  jeunes défavorisés 17-25 ans (orphelins ou très pauvres) 
 

•  avoir fini son école obligatoire (si possible) 
 

•  être motivé et intéressé par le métier de l’hôtellerie 
	

	

Min (20), Miew (18), Ann (16) 



6.	Que	leurs	apportons-nous	?	

Compétences 
sociales 

Indépendance		
financière

Travailler	en	
équipe	

Découvrir	le	monde	de	
l’hospitalité	
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7.		Qu’enseignons-nous	et	durée	de	la	formation?	
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Stage hôtelier : durée de 6 mois  

CUISINE  
11 mois 

SERVICE 
11 mois 

ROOM DIVISION 
6 mois 

Un travail 
décent 



8. Nombre d’étudiants – 2015* - 2018 
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-   Seules les volées 2015 et 2016 sont complètes (jusqu’à avoir trouvé un travail) 
-    79% des étudiants qui ont commencé Pimali ont trouvé un emploi fixe 
-  * Ouvert officiellement le 26 décembre 2015 

 

* 
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9. Les causes d’abandon de nos étudiants ? 
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•  Problèmes familiaux (3) 
 

•  Pression de la famille ou du copain/copine (2) 
 

•  Comportement incompatible / immaturité (1) 
 

•  Problème de santé (1) 

 

8 étudiants ont abandonné sur 65 étudiants 
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10. Typologie de nos bénéficiaires 
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- Orphelins (41%) : proviennent de 3 différents orphelinats de la région de l’Issan 
 

- Défavorisés (49%) : viennent de la région mais aussi d’autres provinces 
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11. Nos étudiants – 1ère volée (Déc 15 – Avril 16) 
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Gaspard (volontaire), Min, Get, Iew, Jeckie, Miew, Ann, Kwan 



12. Que gagnent-ils (1ère volée) ?  
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•  Salaire mensuel minimum en Thailande : THB 9’000. (CHF 270.-) 
•  Au nord-est,  ce salaire est aux alentours de THB 6’000.- (CHF 180.-)
•  Nos étudiants gagnent entre 30% et 250% vs le salaire moyen local

CHF 
450 CHF 

300 CHF 
280 

CHF 
270 



13. Nos étudiants – 2ème volée (Juin 16 – Avril 17) 
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Primai, Pai, Milk, Wat, Fah, Tom, Neng, Bow, Mook, Ning, Poor 



14. Que gagnent-ils (2ème volée) ?  
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•  0= pas d’information sur leur situation (perdu le contact provisoirement)  

•  Salaire mensuel minimum en Thailande : THB 9’000. (loi du travail) -  CHF 270.- 
•  Au nord-est ce salaire est aux alentours de THB 6’000.- (CHF 180.-)
•  Nos étudiants gagnent entre 40% et 500% vs le salaire moyen local
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15. Nos étudiants – 3ème volée (Juin 17 – Avril 18) 
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Poom, Min, Pop, Praew, Wat, Toto, Mathew, Sarai, Oil, Bowling, Pook, Wat, 
Son Lam, Ouay, Pat, Guay, Pear, Red  



15. Nos étudiants – 4ème volée (Juin 18 – Avril 19) 
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27 étudiants 



16. Stage & travail en milieu hôtelier 
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6 mois de stage dans nos hôtels partenaires 



17. Où travaillent nos étudiants ? 
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Bangkok	

Nong	
Khai	

Nong	Khai	

Hua	Hin	

Phuket	
Krabi	

Nong Khai: 
-  Orphelinat Sarnelli (2) 
-  Employeur inconnu (1) 
 
Bangkok : 
-  Amari Don Muang (4) 
-  Amari Watergate (2) 
-    Employeur inconnu (1) 
-    Coffee World (1) 
 
Phuket :  
-  Amari Phuket (4) 
-  The Surin (4) 
-  The Beach restaurant (1) 
 
Krabi : 
-  Sofitel (1) 

Buriram: 
-  Amari Buriram (1)
-  Lotus Resort (1)

 



18. « Commitment fees » - participation 
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•  THB 500.- par étudiant / mois (CHF 15.-) 
 

•  Frais pour valoriser la formation 
 

•  Total : CHF 90.- ou CHF 165.- par étudiant 
 

•  Épargne « forcée » qui les aidera lorsqu’ils 
      s’installeront après le stage 

•  L’argent est retourné après le stage et dès leur  
•  Premier travail selon la grille ci-dessous   

Taux	de	présence 100	-	96	% 95	-	90% <	89%	
%	retourné	à	nos	étudiants 100% 75% 0%



19. Processus de sélection 2017 (exemple)  
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1. Remplir le dossier de candidature  

2.  Contrôler les candidatures 

3. Journée d’entretien  

4. Sélection finale 

5. Début 
   chez Pimali 

    15 avril (41) 

    20 avril (38) 

    28 avril (32) 

10 mai (30) 

29 mai  (27)  

(27) = nombre d’étudiants 
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Historique de notre financement 
 

2014 - 2017 



Pimali	 23	

20. Nos principaux sponsors en Suisse et en Thaïlande 

En Suisse 

En  Thaïlande 

Fondation Stéphane 
Guy Croisier 

Fondation Coromandel 

Fondation Gertrude Hirzel www.associationleon.com
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21. Total de nos fonds externes 

* Pour 2017,  nous n’avons pas formulé de demandes d’aide à 2 fondations 
  qui habituellement nous soutiennent avec un total à hauteur de CHF 50’000.- 
* Estimation 2018 � construction du dortoir en décembre 2018 

* 
* 

291	480	
269	560	

202	540	

167	800	

300	000	

0	

50	000	

100	000	

150	000	

200	000	

250	000	

300	000	

350	000	

2014	 2015	 2016	 2017*	 2018*	(CHF) 
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22. Provenance géographique des fonds (CHF) 

100% fonds suisses 95% fonds suisses 

80% fonds suisses 87% fonds suisses 

291	480	

2014	

Suisse	

269	560	

15	000	
2015	

Suisse	 Thailande	

162	440	

8	500	
25	000	

1	100	 5	000	 500	2016	

Suisse	 USA	 Thailande	 Danemark	 Mexique	 Taiwan	

148	900	

12	400	
9	500	

2017	

Suisse	 USA	 Thailande	
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23. Typhologie des donateurs (CHF) 

121	100	
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24. Coûts opérationnels et investissements (CHF) 

** l’année 2015 = année de construction du centre 
* estimation 

** 

0	

153	750	 170	000	 190	000	

620	000	

53	980	 64	000	 50	000	

0	

100	000	

200	000	

300	000	

400	000	

500	000	

600	000	

700	000	

2015	 2016	 2017*	 2018*	

Coûts	opéra6onnels		 Inves6ssements	



28	Pimali	

25. Nos revenus opérationnels du centre 

2016 : revenus vs coûts opérationnels = 8.3% 
2017 : revenus vs coûts opérationnels = 13.3% 
2018:  estimation revenus vs coûts opérationnels = 14.2% 

* estimation 

6	415	 5	667	

695	

12	777	

8	700	

13	200	

750	

22	650	

11	000	

15	000	

1	000	

27	000	

0	

5	000	

10	000	

15	000	

20	000	

25	000	

30	000	

Nuîtées	 Repas	&	boissons	 Transport	et	
autres	

TOTAL	

2016	 2017*	 2018*	(CHF) 
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26. Répartition de nos revenus 

38% 
hébergement  
(4 bungalows) 

58% 
Repas & Boissons  

2% 
Location salle de séminaire 

2% 
Blanchisserie + transport clients 
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27. Nombre de nuîtées et de repas servis 

121	 165	 211	

748	

1020	

1300	

0	

200	

400	

600	
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1000	
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1400	

2016	 2017	 2018	

Nuîtées	

Repas	servis	

* 

Taux d’occupation 2017 : 12.5% 
Taux d’occupation 2018 : 16% (estimation)   

* estimation 
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Quels ont été nos investissements 
 

 sponsorisés en 2017- 2018? 
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•  Four à gaz pour le pain et les pizzas 
 
•  CHF 3’000.- (achat, transport, installation) 

 

28. Equipments - 2017 

 

•  Une presse et deux fer à repasser professionnels 
 
•  CHF 1150.- (achat, transport, installation)  
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•  750 mètres de clôture et 2 portails pour la sécurité 
 
•  CHF 3’500.-   

29. Divers investissements en 2017 

 

•  Transport pour les étudiants 
 
•  CHF 18’000.- 
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•  Dortoirs pour 6 étudiants (lits, armoires, 
      ventilateur, literie) 
 
•  CHF 6’000.-   

30. Dortoirs provisoires - 2017 

(location de dortoirs pour 2 étudiants pour 11 mois = CHF 850.-) 
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•  22.5 KW – 200m2 :       CHF 30’000.-  
•  Retour sur investissement :            6 ans  
•  Réduction de notre facture annuelle   CHF   5’000.- 
  

  
      

31. Installation solaire 2017-2018 

L’installation a été finalisée 
fin avril 2018 
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Comment aider la fondation Pimali 
 
 

pour 2018 - 2019 ? 
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    CHF  2’200.- par étudiant pour la formation  « Room Division » 
                          (6 mois de formation chez Pimali  + 6 mois de stage) 
          

         CHF  3’300.- pour la formation cuisine et service - 
    (11 mois chez Pimali + 6 mois de stage) 

 

 

 

 

 32. Ecolage par étudiant 

45%	

30%	

10%	

5%	
5%	

5%	

salaires	

nourriture	

transport	

uniformes	

santé	

argent	de	poche	

Répartition des coûts de l’écolage  
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33. Equipments - 2018 

 

•  Une machine à laver la vaisselle professionnelle 
 
•  CHF 4’500.- (achat, transport, installation) 

Pas encore de sponsor 

 

•  2 machines à coudre (1 grande, 1 petite) 
 
•  CHF 1’500.- (achat, transport, installation)  
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•  Dortoirs et équipements pour 32 étudiants   CHF 150’000.-   

  
      60% des fonds ont déjà été levés (CHF 90’000.-) 
 

 solde à trouver :  CHF 60’000.- 
 

34. Dortoirs principaux – projet (2018/2019) 

Recherche Sponsors  
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35. Coordonnées bancaires 

Banque : UBS SA Morges /Suisse 
Nom : Pimali (Association) 
N° du compte : 243-122437.01D 
IBAN : CH38 0024 3243 1224 3701 D  
SWIFT/BIC d'UBS: UBSWCHZH80A 
 
Adresse : 
 
Pimali Association 
c/o Mangeat Avocats sàrl 
Case postale 5653 
6 passage des Lions 
1211 Genève 11 
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Quelques souvenirs du chemin 
 

parcouru  depuis janvier 2015… 
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Films sur la construction et le démarrage 

2015 : la construction du centre de formation hôtelier:   
 
https://www.youtube.com/watch?v=2GwQeYzYw9U 
 
2016 : l’ouverture du centre de formation hôtelier:  
 
https://vimeo.com/192662016/bfad0a86c8 
 
2017 : développement du centre : 
 
https://vimeo.com/242014997/3a5cd481f6 
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April 15 
Janvier 15 
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Février 15 
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Mars 15 
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Avril 15 
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Mai 15 
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Juin 15 
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Juin 15 



Pimali	 50	Juillet 15 
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Août 15 
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Septembre 15 
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Février 16 
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Août 16 
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Février 16 
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Cérémonie d’ouverture � Fév 2016 
Avec S.E M. Ivo Sieber Ambassadeur de Suisse en Thaïlande  
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Cérémonie d’ouverture� Février 16 
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Kwan           Get              Iew                           Miew              Ann                      Not            

1ère volée d’étudiants �� Déc 15 � Mai 16 
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Organic garden Jardin organique 
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Champs de riz organiques 



Pimali	 61	

Nos confortables bungalows 
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bathroom 
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Nos confortables bungalows 
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Notre cuisine professionnelle  
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2ème volée d’étudiants :  Juin 16 � Mai 17 
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2ème volée d’étudiants :  Juin 16 � Mai 17 
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Dîner Issan (spécialités locales) 
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Cuisine internationale 
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Nos chers clients 
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Notre restaurant 
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Merci beaucoup 
 

pour votre grand soutien 
 

et votre confiance ! 
 
 
 
 
 
 

 Pimali Association 
www.pimali.org 

 


